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Inleiding:

Dit is het Huishoudelijk Reglement van groepsvereniging Scouting Uithoek te Alphen aan den Rijn. Dit is
gebaseerd op de Statuten van Scouting Uithoek, de Statuten van Scouting Nederland en het Huishoudelijk
Reglement van Scouting Nederland, aangevuld met specifieke zaken die het dagelijks reilen en zeilen van de
groepsvereniging beschrijven. Het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland is leidend en bepalend
voor het handelen binnen de groepsvereniging Scouting Uithoek.

De statuten en het huishoudelijk reglement zijn beschikbaar op de site: www.deuithoek.nl.

Het doel van dit huishoudelijk reglement is om de afspraken vast te leggen tussen leidinggevenden, jeugdleden,
hun ouders/verzorgers, donateurs, sponsors, facilitaire vrijwilligers en het groepsbestuur.

In die gevallen waarin de Statuten van de “Groepsvereniging” niet voorzien, is de uitspraak van de groepsraad
bindend, waarbij besluiten gebaseerd worden op het reglement van Scouting Nederland.

ledere vrijwilliger dient zich schriftelijk te conformeren aan het Huishoudelijk Reglement.

Begripsbepaling

Onder "leidingteam" wordt verstaan: leiding van een speltak.

Onder “speltak” wordt verstaan: een speleenheid van een leeftijdsgroep, zoals gespecificeerd in artikel 3, sub2.
Waar “ouders” staat wordt altijd “ouders/verzorgers” bedoeld

Waar “hij” of “zij” staat wordt altijd “hij/zij/die” bedoeld

Artikel 1 - Zetel

Scouting Uithoek zetelt te Alphen aan den Rijn, is onderdeel van Scouting Nederland en is gevestigd aan de
Sportlaan 8 te Alphen aan den Rijn. Statutaire vestiging van de groepsvereniging is gezeteld aan het adres van
het secretariaat.

Artikel 2 - Doel

Het doel is dat kinderen door gezamenlijke beleving van het scoutingspel zichzelf en anderen leren kennen, en
hun eigen mogelijkheden ontdekken en gebruiken, waarbij samenwerking, spelend leren en groeiende
zelfstandigheid centraal staan.

Artikel 3 - Samenstelling

De groepsvereniging bestaat uit:

1) Groepsbestuur

2) Speltakken / Leidingteams
3) Groepsleden

4) Groepsraad

5) Facilitaire vrijwilligers

6) Commissies

7) Stille leden

Sub 1) Groepsbestuur

Het bestuur van de groepsvereniging regelt de dagelijkse gang van zaken in de groep en vertegenwoordigt
Scouting Uithoek. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de vereniging en heeft, binnen de kaders van de
besluiten van de groepsraad, de mogelijkheid beslissingen te nemen. De ruimte die het bestuur heeft, wordt
bepaald door de groepsraad.

Het groepsbestuur bestaat minimaal uit de groepsvoorzitter, groepssecretaris, groepspenningmeester en
groepsbegeleider en eventueel een algemeen bestuurslid. De leden van het groepsbestuur worden door de
groepsraad benoemd voor een periode van drie jaar, waarbij herbenoeming mogelijk is, met een maximale
aaneengesloten zittingstermijn van negen jaar. Elk jaar dient een derde van de leden van het groepsbestuur
af te treden of herkozen te worden door de groepsraad. Indien een bestuurslid aftreedt voor het einde van
de termijn waarvoor men is benoemd, dan wordt er via een tussentijdse benoeming in vervanging voorzien.




Het groepsbestuur heeft de volgende verantwoordelijkheden en taken

Voorbereiden en uitvoeren van beleid van de groep

Voorbereiden en bijeenroepen van de groepsraad

Het voorbereiden van een meerjarenplan, een jaarplan en een jaarlijkse begroting

Het uitbrengen van een jaarverslag over de gang van zaken in een groepsvereniging

Het voorbereiden van een financieel jaarverslag

Het verschaffen van alle informatie die de groepsraad nodig heeft om het beleid vast te

stellen en te controleren

g. Het bewaken van het kwalificatieniveau van de speleenheden en leidinggevenden.

h. De representatie van de groep.

i. Hetstimuleren tot deelname aan groeps- regio en landelijke activiteiten

j. De groepsadministratie

k. Het bekend maken aan de leden en de wettelijke vertegenwoordigers van de jeugdleden
van de naam en het adres van de vertrouwenspersoon.

I.  Het verkrijgen en beheren van materiéle bezittingen van de groepsvereniging

m. Het beheren van de geldmiddelen van de groepsvereniging in de persoon van de
groepspenningmeester.
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Sub 1 — Lid a — Groepsvoorzitter

De groepsvoorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur en de groepsraad en stelt samen met het bestuur
de agenda vast. Bij diens absentie treedt de groepsbegeleider op als vicevoorzitter. De taak van
groepsvoorzitter is onverenigbaar met die van leidinggevende.

Sub 1 — Lid b — Groepsbegeleider

De groepsbegeleider begeleidt de leidinggevenden in hun functioneren, in de ruimste zin van het woord. De
groepsbegeleider is het eerste aanspreekpunt voor alle leidinggevenden binnen Scouting Uithoek en bezoekt
elke speltak tenminste twee maal per seizoen. De groepsbegeleider verzorgt de opvang en begeleiding van
nieuwe leidinggevenden. De groepsbegeleider is verantwoordelijk voor het trainingsbeleid binnen de
leidingteams zoals omschreven in sub 2. Daarnaast is de groepsbegeleider contactpersoon voor de
oudervertegenwoordigers. De taak van groepsbegeleider is onverenigbaar met die van leidinggevende.

Sub 1 — Lid ¢ — Groepssecretaris

De groepssecretaris draagt zorg voor archivering van alle documenten die van belang zijn voor de vereniging en
is verantwoordelijk voor de afwikkeling van alle formele correspondentie die namens Scouting Uithoek gevoerd
wordt. Daarnaast draagt de groepssecretaris verantwoording voor de notulering van de verschillende
vergaderingen evenals communicatie naar de leidingteams.

Sub 1 - Lid d — Groepspenningmeester

De groepspenningmeester is verantwoordelijk voor het voeren van een deugdelijke financiéle administratie.
Tevens houdt de groepspenningmeester het groepsbestuur minimaal eens per jaar op de hoogte van de
financiéle situatie van de vereniging.

De groepspenningmeester is (teken-)bevoegd tot het doen van uitgaven ten laste van de vereniging. Bij
bedragen boven de € 1.000,- is een handtekening van een tweede groepsbestuurslid vereist.

De groepspenningmeester stelt in overleg met het groepsbestuur een begroting voor het komende kalenderjaar
op en biedt deze in de groepsraad van oktober ter goedkeuring aan.

De groepspenningmeester biedt in de groepsraad van maart de jaarrekening over het afgelopen jaar aan ter
vaststelling.

De groepspenningmeester is verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarverslag, het versturen

van de jaarstukken naar de daarvoor bedoelde instanties en het opstellen van subsidieverzoeken.

Sub 1 - Lid e — Algemeen bestuurslid
Er kan in tijden van toenemende bestuurlijke activiteiten worden besloten om naast de bestaande functies een
algemeen bestuurslid aan te stellen om de werkdruk te verminderen voor de overige bestuursleden.



Sub 2 Speltakken / Leidingteams

Elke speltakeenheid, behalve de pivo’s, worden begeleid door een team van leidinggevenden. Deze teams van
leidinggevenden functioneren onder verantwoordelijkheid van het groepsbestuur. Leden van een leidingteam of hulp

leiding moeten een bepaalde minimale leeftijd hebben, zie tabel:

Groepen Leidingstaf Hulpleiding
Bevers Minimaal 21 Minimaal 17
Welpen Minimaal 18 Minimaal 17
Kabouters Minimaal 18 Minimaal 17
Verkenners Minimaal 18 Minimaal 18
Gidsen Minimaal 18 Minimaal 18
Rowans Minimaal 21 Geen
Sherpa’s Minimaal 21 Geen

Pivo’s N.v.t. N.v.t.

Binnen Scouting Uithoek geldt de afspraak dat leden van de Rowans en Sherpa's hulpleiding kunnen zijn in hun
laatste jaar bij de jongste speltakken.

Elk team van leidinggevenden bestaat uit één teamleider en de overige leidinggevenden van de speltak. De
taken binnen het leidingteam bestaan uit:

Teamleider

Penningmeester

Secretaris

Ledenadministratie
Materiaalbeheer

Website/Social Media/Nieuwsbrief
Schoonmaak

NoukwnpR

De teamleider vervult een coérdinerende functie binnen het team, vertegenwoordigt het team naar buiten en
is samen met de groepsbegeleider verantwoordelijk voor het goed functioneren van het leidingteam.

Het leidingteam is verantwoordelijk voor:
1. het samenstellen van wekelijkse programma's en de uitvoering
hiervan.
2. het organiseren van minimaal twee weekendkampen per seizoen
3. het organiseren van een zomerkamp aan het einde van het seizoen.
4. het opzetten van een financiéle actie per speltak. (zie verder art. 6)
5. de inzet bij evenementen
Hiernaast dragen de leidingteams de verantwoording om te voldoende aan de kwaliteitsnormen, zoals
opgesteld door Scouting Nederland. De leidingteams geven zelf invulling aan het zogenaamde speloverleg om
de programma’s nader invulling te geven.



De leden van de vereniging zijn verdeeld over de diverse speltakken:

Speltak m/Vv Leeftijd Benaming Opkomstdag en -tijd

Bevers M/V 5t/m 6 jaar Jongste groep Vrijdag 15:30-17:00
Welpen M 7 t/m 11 jaar Jongste groep Zaterdag 9.30—-11:00
Kabouters \Y 7 t/m 11 jaar Jongste groep Zaterdag 9.30—-11:00
Gidsen \Y 11 t/m 15 jaar Middelste groep | Vrijdag 19:00 —20:30
Verkenners M 11 t/m 15 jaar Middelste groep | Vrijdag 19:00 —20:30
Rowans M 15 t/m 18 jaar Oudste groep Vrijdag 21:00 — 22:30
Sherpa’s \Y 15 t/m 18 jaar Oudste groep Vrijdag 21:00 — 22:30
Pivo’s M/V 18 t/m 21 jaar Oudste groep Vrijdag 21:30 — 23:00

Het overvliegen naar een volgende speltak gebeurt in september als men in het betreffende kalenderjaar de
aanvangsleeftijd heeft bereikt van de volgende speltak of nog voor het verstrijken van het kalenderjaar zal
bereiken.

Het streven van Scouting Uithoek is dat er per speltak minimaal twee leidinggevenden een basiscursus op basis
van de Schijf van Vijf en minimaal één leidinggevende een kampcursus hebben behaald. Daarnaast is er per
leidingteam tenminste één iemand met EHBO/BHV, bij voorkeur niet degene die de kampkwalificatie heeft
behaald. De primaire kosten die verbonden zijn aan het volgen van deze cursussen worden door Scouting
Uithoek vergoed. Indien de benodigde kwalificatie niet binnen 6 maanden na aanvang wordt gehaald moet dit
bedrag worden terugbetaald.

Nieuwe leidinggevenden worden in drie fasen aangenomen als nieuw leidingteamlid. In de eerste fase is er
sprake van een kennismakingsperiode. Deze periode duurt maximaal drie maanden en kan alleen ingegaan
worden na een persoonlijk gesprek met de groepsbegeleider. Na deze periode van kennismaking zal bezien
worden of het aspirant leidingteamlid voor benoeming in aanmerking komt. Het overhandigen van een
Verklaring Omtrent Gedrag vormt hierbij een van de vereisten, evenals de bevindingen en ervaringen van het
aspirant leidingteamlid en het leidingteam.

Indien het aspirant leidingteamlid aan de vereisten voldoet zal er tijdens de groepsraad een besluit worden
gevormd omtrent de benoeming, middels een schriftelijke en anonieme stemming. Dit betreft de tweede fase.
In de derde fase zullen de gegevens worden doorgegeven aan Scouting Nederland en is er sprake van een
benoeming in de functie als leidinggevende.

Stagiaires

De Uithoek staat open voor het lopen van een maatschappelijke stage, bij voorkeur door leden van onze eigen
vereniging. Indien je stage bestaat uit het meedraaien in een leidingteam geldt dit voor een van te voren
vastgestelde periode en in overeenstemming met de groepsbegeleiding van beide groepen en de
groepsbegeleider. Er kunnen geen andere rechten worden ontleend op basis van deze stage. Na deze periode
stopt je activiteit voor de groep waarin je stage liep, tenzij er specifiek door de groepsbegeleider gevraagd
wordt of je als (hulp)teamlid van dit team verder wil gaan bij de Uithoek.

Sub3 Leden
De Vereniging Scouting Nederland kent de volgende vormen van lidmaatschap
a. Jeugdleden
b. Kaderleden
c. Buitengewone leden
d. Stille leden

Binnen Scouting Uithoek worden onder ‘jeugdleden’ alle jongens en meisjes verstaan die lid zijn van een
speleenheid van een speltak. Dit varieert van bevers / welpen/ kabouters tot en met leden van de pivo’s. De
ouders van de jeugdleden zullen worden geinformeerd door middel van de jaarlijkse ouderavond. Daarnaast
kunnen zij hun inspraak gedurende het jaar laten verlopen via de oudervertegenwoordigers.



De ‘kaderleden’ zijn de leden die een functie beoefenen binnen Scouting Uithoek, anders dan dat van een
jeugdlid. Dit betreft de leidinggevenden evenals bestuursleden. Het is mogelijk binnen Scouting Uithoek dat
jeugdleden ook kaderlid zijn.

De ‘buitengewone leden’ zijn leden die geen jeugdlid zijn of kaderlid, maar die wel geaccepteerd zijn door
Scouting Nederland als zijnde een ‘buitengewoon lid’. Binnen Scouting Uithoek betreft dit 0.a. de
oudervertegenwoordiging en vertrouwenspersonen.

De vereniging Scouting Uithoek kent daarnaast stille leden. Dit zijn oud-leden die geen actieve rol binnen de
vereniging (meer) hebben, maar wel betrokken willen blijven. Deze stille leden betalen een beperkte
contributie waarmee zij de vereniging financieel steunen. Stille leden hebben geen toegang tot de groepsraad.

Sub 4 De groepsraad en het Speltakoverleg

Het speltakoverleg, zoals Scouting Uithoek maandelijks belegd, bestaat uit één afgevaardigde van elk
leidingteam en twee bestuursleden. Deze overlegmomenten worden genotuleerd in de vorm van een actie- en
besluitenlijst. Het speltakoverleg wordt voorgezeten door de Groepsbegeleider. Tijdens dit overleg worden
zaken besproken die betrekking hebben op de verschillende speltakken. Tevens worden hier de gezamenlijk
activiteiten besproken die als groepsvereniging worden georganiseerd.

De groepsraad wordt minimaal tweemaal per jaar georganiseerd, zoals voorgeschreven door Scouting
Nederland. Tijdens de groepsraad wordt beleid goedgekeurd, via het vaststellen van een meerjarenplan,
jaarplan en een jaarlijkse begroting. Dit beleid wordt gecontroleerd op uitvoering onder andere middels een
jaarverslag en een financieel verslag. De groepsraad is een besluitvormend orgaan waarnaar het bestuur dient
te handelen (uitvoerend orgaan) De groepsraad kan zoals gemeld in sub 1 het bestuur de ruimte geven om
beslissingen te nemen.
De groepsraad neemt besluiten over :

* De benoeming van leden van het groepsbestuur

* De benoeming van de vertrouwenspersoon

* De benoeming van leidinggevenden in de groepsvereniging

* De benoeming van anderen die in een functie binnen de groepsverenging vervullen

* De benoeming van een lid van de groepsraad tot vertegenwoordiging van de groepsvereniging in de

regioraad.

Besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering
waarin ten minste de helft (1/2) van het aantal leden van de groepsraad aanwezig is.

Elk lid van de groepsraad heeft één stem.
Stemming over zaken gebeurt door middel van handopsteking. Stemming over personen gebeurt schritelijk en
anoniem tijdens de groepsraad.

Staken de stemmen over zaken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Staken de stemmen over
personen dan wordt onmiddellijk een vrije herstemming gehouden. Staken de stemmen wederom, dan beslist
het door de voorzitter te trekken lot tussen de personen die de meeste stemmen hebben gekregen bij de vrije
herstemming.

Indien het vereiste aantal leden van de groepsraad niet ter vergadering aanwezig is, kan binnen veertien (14)
dagen een nieuwe vergadering worden belegd over dezelfde onderwerpen.

Tijdens deze vergadering kunnen, ongeacht het aantal aanwezige leden van de groepsraad, over die
onderwerpen rechtsgeldige besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van geldig uitgebrachte
stemmen.

Indien bij de oproeping vermeld, is ieder stemgerechtigd lid bevoegd om door middel van een elektronisch
communicatiemiddel aan de groepsraad deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht uit te
oefenen, mits het stemgerechtigde lid via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd,
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging.



Een stermgerechtigd lid dat door middel van een elektronisch communicatiemiddel deelneemt, mag niet
stemmen over personen, aangezien dit schriftelijk en anoniem dient te gebeuren.

De groepsraad is bevoegd bij reglement voorwaarden te stellen aan het gebruik van het elektronische
communicatiemiddel. Indien de groepsraad van deze bevoegdheid gebruik heeft gemaakt, worden de
voorwaarden bij de oproeping bekendgemaakt.

Indien elektronische deelname door een stemgerechtigd lid om technische redenen onderbroken wordt, heeft
dit geen gevolgen voor de rechtsgeldigheid van de besluitvorming in de vergadering.

De vergadering van de groepsraad wordt geleid door de groepsvoorzitter. Indien de groepsvoorzitter afwezig is,
wordt de vergadering geleid door een ander lid van het groepsbestuur, in onderling overleg aan te wijzen door
het groepsbestuur. De groepsbegeleider is de eerste natuurlijke keuze.

Indien door het groepsbestuur geen overeenstemming wordt bereikt, wordt de vergadering geleid door het
oudste aanwezige lid van het groepsbestuur. Zijn geen leden van het groepsbestuur aanwezig, dan voorziet de
groepsraad zelf in haar leiding.

Het door de voorzitter van de vergadering van de groepsraad uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van
de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van
de groepsraad of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

Van hetgeen in de vergadering van de groepsraad besproken is worden notulen opgemaakt door de
groepssecretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.
Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende groepsraad vastgesteld.

De groepsraad bestaat uit:

a. de leden van het groepsbestuur;

b. de leidinggevenden bij de speleenheden in de groepsvereniging;

c. de overige personen, die een functie in de groepsvereniging vervullen;

d. één afgevaardigde namens elke tot de groepsvereniging behorende leeftijdsgroep.
Bij de leeftijdsgroepen met minderjarige jeugdleden is de afgevaardigde een wettelijke vertegenwoordiger van
een lid van de leeftijdsgroep. Dit betekent 1 oudervertegenwoordiger per leeftijdsgroep moet voor de
groepsraad worden uitgenodigd.
Naast de leeftijdsgroepen met jeugdleden zijn ook de Plus-Scouts als leeftijdsgroep opgenomen. Behalve de
wettelijk vertegenwoordigers van de jongere leeftijdsgroepen en de afgevaardigde van de Pivo’s zit dus ook een
afgevaardigde namens de eventueel tot de groepsvereniging behorende Plus-Scouts in de groepsraad. Naast de
leiding en het bestuur zal ook bijvoorbeeld een gebouwbeheerder of materiaalmeester in de groepsraad zitten.
Alle leden van de groepsraad hebben evenveel stemrecht.

Sub 5 Facilitaire vrijwilligers

Hieronder staat een schematische weergave van de organisatie. De functies tussen het bestuur en de
speltakken worden ‘facilitair’ genoemd.



Beheerderterrein 2@ Cleanteam Ledenadmin e Archivaris Vertrouwenspers. f o Sponsorcommissie

Materiaalbeheer __ -- -

a) Gebouw- en Terreinbeheer
Is verantwoordelijk voor de staat van het gebouw en de staat van het terrein binnen de sloot en
informeert het bestuur bij eventuele gebreken. Het beheer kan worden ondersteund door aanvullende
commissies zoals een klusteam, schoonmaakteam en renovatiecommissie.

b) Verhuurder gebouw
De verhuurder is door het groepsbestuur aangesteld en daarmee bevoegd om het scoutinggebouw “De
Uithoek” buiten de draaitijden van de speltakken van Scouting Uithoek te verhuren aan derden. De
verhuurder is verantwoordelijk voor de beschikbaarheidsplanning en stuurt deze minimaal
tweemaandelijks door aan het groepsbestuur, die vervolgens de teamleiders van de speltakken
informeert. Daarnaast is de verhuurder verantwoordelijk voor de afhandeling van de financién, in
afstemming met de groepspenningmeester.

c) Materiaalbeheer
Is verantwoordelijk voor de kwaliteit en kwantiteit van het algemene materiaal. Dit betreft onder
andere touwen, tenten, gasstellen, jerrycans, kompassen, stafkaarten en pionierhout. Draagt zorg voor
het uitlenen en terugkomen van de eigendommen van Scouting Uithoek.

d) Kascommissie
De kascommissie controleert jaarlijks de boekhouding van Scouting Uithoek op juistheid. Deze bestaat
uit twee personen betrokken bij Scouting Uithoek, niet zijnde bestuursleden, met een minimumleeftijd
van 18 jaar. Een derde persoon fungeert als reserve voor het geval een van de leden van de
kascommissie onverhoopt zijn of haar taak niet kan vervullen. De kascommissie wordt aangesteld door
de Groepsraad.

e) Ledenadministratie
De leden- en contributieadministratie staat in direct contact met de groepsbegeleider en de
penningmeester. De ledenadministratie is verantwoordelijk voor accurate verwerking van
contributieplichtige leden en levert gegevens aan ten behoeve van de ledenadministratie van Scouting
Nederland. De ledenadministratie zorgt voor inning van de contributiegelden en maant aan indien
betalingen niet tijdig plaatsvinden.

f)  Vertrouwenspersonen
Scouting Uithoek heeft een vertrouwenspersoon (of personen) die ingeschakeld kunnen worden door
leden, leidinggevenden en ouders. De vertrouwenspersoon kan ingeschakeld worden om een incident
te melden, maar kan ook ingezet worden voor inwinning van advies of doorverwijzing naar andere
instanties.
Bij incidenten bepaalt de vertrouwenspersoon welke partijen hierin betrokken worden. Aan het einde
van een kalenderjaar rapporteren zij aan het bestuur of en hoeveel incidenten er hebben
plaatsgevonden. De contactgegevens van de vertrouwenspersoon (personen) worden jaarlijks in een
bijlage verstuurd.



g) Oudervertegenwoordiging
De oudervertegenwoordiger kan het bestuur, via de groepsbegeleider, gevraagd en ongevraagd van
advies voorzien op het gebied van zaken die betrekking hebben op de vereniging en gevolgen (kunnen)
hebben voor ouders en/of de leden. Scouting Uithoek streeft ernaar om in elk geval van de jongste en
middelste speltakken een oudervertegenwoordiger te hebben. De contactgegevens van de
oudervertegenwoordiging worden jaarlijks in een bijlage verstuurd.

h) Webbeheer
De webbeheerder is verantwoordelijk voor een juiste inhoud en een werkende structuur van de
website www.deuithoek.nl.

i)  (Social) Media en PR
De contactpersoon Social Media en PR onderhoudt contacten met de lokale media (kranten, internet,
magazines, etc.) en is daarnaast aanspreekpunt voor de maandelijkse nieuwsbrief. De nieuwsbrief doet
verslag en agendeert belangrijke zaken voor de leden. Speltakken leveren hiervoor eigen content aan.
Hij of zij is ook belast met de voeding van de verschillende informatiekanalen zoals bijvoorbeeld
Facebook.

j) Donateurskasbeheer
De donateurskasbeheerder is verantwoordelijk voor een deugdelijke administratie van de donateurs.
Deze is ook verantwoordelijk voor het op peil houden of uitbreiden van aantal donateurs.

k) Sponsorcommissie
De sponsorcommissie is het aanspreekpunt voor het bedrijfsleven. De sponsorcommissie is
verantwoordelijk voor het maken en nakomen van afspraken met bedrijven. Scouting Uithoek stelt het
de website www.deuithoek.nl beschikbaar. Uitingen van sponsors, bijvoorbeeld reclame, worden in
overleg met het bestuur uitgevoerd.

Sub 6  Commissies
Voor evenementen of andere activiteiten kunnen door de groepsraad commissies worden samengesteld.

Artikel 4 - Lidmaatschap

Sub1 Lid worden

Om lid te worden van Scouting Uithoek dient men zich aan te melden bij de speltak, met opgave van de
gevraagde personalia. De speltakleiding beslist over plaatsing in de groep of plaatsing op de wachtlijst. Zij die
reeds lid zijn van Scouting Nederland, en vanuit een andere gemeente in Alphen aan den Rijn komen wonen,
kunnen in principe met onmiddellijke ingang in de speltak geplaatst worden.

Lidmaatschap is per kwartaal en plaatsing kan alleen plaatsvinden in overleg met de speltak. De
ledenadministratie draagt zorg voor inschrijving van de leden bij Scouting Nederland. Leden dienen daartoe
schriftelijk te worden aan- en afgemeld bij de ledenadministratie .

De jeugdleden dragen bij alle opkomsten het door Scouting Nederland voorgeschreven uniform. Uniform
= groene of beige blouse met bijbehorende insignes en das. De Bevers dragen alleen een das.

Bij de oudste groepen wordt een zelf ontworpen trui gedragen. De leidingteams hebben naast het officiéle
uniform van Scouting Nederland ook een eigen ontworpen uniform waaraan zij als leidingteam duidelijk te
herkennen zijn.

Bij een lidmaatschap hoort een wekelijks programma (bij de Bevers eens in de twee weken) in de weken dat de
basisschool actief is. Het eerste weekend van een basisschoolvakantie is een weekend waarbij er een opkomst
is.

Daarnaast wordt er, behalve bij de Bevers,minimaal twee maal per jaar een weekendkamp wordt georganiseerd
en eenmaal per jaar een zomerkamp, van zaterdag tot zaterdag. Het zomerkamp is voor de jongste en
middelste groepen altijd in de eerste week van de zomervakantie van de basisschool. De oudste groepen
stemmen in onderling overleg de beschikbaarheid af en informeren de groepsraad over de kampdatum en
bestemming. De oudste groepen kunnen zelf beslissen of zij langer op kamp gaan. Voor het weekend- en
zomerkamp wordt er naast de reguliere contributie een extra bijdrage gevraagd.



Alle leidinggevenden en groepsbestuursleden zijn lid van Scouting Uithoek en van Scouting Nederland.

Sub 2 Opzeggen Lidmaatschap

Beéindiging van het lidmaatschap dient schriftelijk gemeld te worden bij de ledenadministratie door het lid
boven de achttien jaar of door de ouders en/of verzorgers van het jeugdlid. Daarnaast moet ook de speltak
worden geinformeerd van deze opzegging.

Sub 3 Opzegging door de groepsvereniging
Het opzeggen van het lidmaatschap bij de groepsvereniging geschiedt door het groepsbestuur. Opzegging door
de groepsvereniging kan plaatsvinden:
a. Indien het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die ten aanzien van het
lidmaatschap zijn gesteld.
b. Indien een lid nalaat te voldoen aan de in het huishoudelijk reglement ten aanzien van het
lidmaatschap gestelde verplichtingen
c. Indien van de groepsvereniging niet gevraagd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.
d. Indien een lid niet voldoet aan de contributieverplichting zoals vereist voor het
lidmaatschap.

Het groepsbestuur dient het betrokken lid in de gelegenheid te stellen om zijn zienswijze schriftelijk of
mondeling naar voren te brengen, binnen een redelijk gestelde termijn. Hierna dient het groepsbestuur advies
in te winnen bij de groepsraad. De groepsraad kan pas een advies geven als het desbetreffende lid hiertoe ook
gesproken over hebben.

Het besluit tot opzegging lidmaatschap dient schriftelijk en met motivering aan het desbetreffende lid
meegedeeld te worden. Indien het groepsbestuur afwijkt van het advies van de groepsraad dan dient dit ook
gemotiveerd te worden. Het besluit tot functieontheffing treedt in werking, de dag nadat het is verzonden. Het
desbetreffende lid kan schriftelijk bezwaar aan tekenen via de Geschillencommissie van Scouting Nederland.

Sub4 Op non-actief stelling

Dit betekent dat een betrokken lid gedurende een periode van non-actief stelling niet mag deelnemen aan
activiteiten binnen het onderdeel van Scouting Nederland waarvoor tot non-actiefstelling is besloten. Dit kan
alleen indien het gedrag of de gedragingen van het lid daartoe uitdrukkelijk aanleiding hebben gegeven.

Deze non-actief stelling kent een maximale geldigheid van zes weken. Er kunnen door het groepsbestuur
nadere voorwaarden aan de non-actief stelling worden verbonden, voor zover die van belang zijn voor de reden
waarom er tot non-actief stelling is besloten.

De duur van de non actiefstelling dient door het groepsbestuur gebruikt te worden om de oorzaken die
aanleiding waren tot de non-actief stelling weg te nemen of om te onderzoeken of andere maatregel(en)
noodzakelijk zijn.

Het besluit en de duur van de non-actief stelling dient schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld te worden aan
het betreffende lid. Hierna zal het direct in werking treden. Het betreffende lid heeft de mogelijkheid om
bezwaar aan te tekenen bij de voorzitter van de landelijke Geschillencommissie van Scouting Nederland. Er zal
binnen twee weken een mondelinge zitting plaatsvinden met aansluitend een directe uitspraak.

Sub 5 Functie ontheffing

Het ontheffen van een lid uit zijn functie(s) betekent dat het betrokken lid de functie(s) waarop het besluit
betrekking heeft niet meer mag uitoefenen.

Deze maatregel kan genomen worden door het Landelijk Bestuur van Scouting Nederland en door het
groepsbestuur. Dit kan alleen indien het gedrag of de gedragingen van het lid daartoe uitdrukkelijk aanleiding
hebben gegeven. De handelwijze van het groepsbestuur is anders dan van het Landelijk Bestuur. Informatie
over handelwijze Landelijk Bestuur is terug te vinden in artikel 113 tot en met 119 van Huishoudelijk reglement
Scouting Nederland, juni 2023.

Het groepsbestuur dient het betrokken lid in de gelegenheid te stellen om zijn zienswijze schriftelijk of
mondeling naar voren te brengen, binnen een redelijk gestelde termijn. Hierna dient het groepsbestuur advies
in te winnen bij de groepsraad. De groepsraad kan pas een advies geven als het desbetreffende lid hiertoe ook
gesproken over hebben.
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Het besluit tot functieontheffing dient schriftelijk en met motivering aan het desbetreffende lid meegedeeld te
worden. Indien het groepsbestuur afwijkt van het advies van de groepsraad dan dient dit ook gemotiveerd te
worden. Het besluit tor functieontheffing treedt in werking, de dag nadat het is verzonden. Het desbetreffende
lid kan schriftelijk bezwaar aan tekenen via de Geschillencommissie van Scouting Nederland.

Sub 6 Ontzetting uit het lidmaatschap
Het lidmaatschap van Scouting Nederland of het lidmaatschap van een bij Scouting Nederland aangesloten
groepsvereniging kan door ontzetting uit het lidmaatschap beéindigd worden. Voor beéindiging van het
lidmaatschap door ontzetting is vereist dat de redenen die aanleiding zijn tot een ontzetting uit het
lidmaatschap een onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap noodzakelijk maken.
Deze maatregelen kan genomen worden door het Landelijk Bestuur van Scouting Nederland en door het
groepsbestuur evenals de groepsvereniging. Informatie over handelwijze Landelijk Bestuur is terug te vinden in
artikel 119 tot en met 121 van HH reglement Scouting Nederland, juni 2023.
Ontzetting uit het lidmaatschap bij een groepsvereniging geschiedt door het groepsbestuur en kan alleen
plaatsvinden als er sprake is van:

a. Het lid ernstig in strijd handelt met statuten

b. Het lid ernstig in strijd handelt met het huishoudelijk reglement

c. Het lid ernstig in strijd handelt met de besluiten van enig orgaan van de groepsvereniging

d. Het lid ernstig onrechtmatig handelt of gehandeld heeft tegen de groepsvereniging.
Het besluit wordt schriftelijk en gemotiveerd medegedeeld aan het desbetreffende lid. Het treedt in werking de
dag nadat het verzonden is. Het lid kan schriftelijk bezwaar aan tekenen bij de Landelijke Geschillencommissie
van Scouting Nederland.
Als de groepsvereniging een lid wil ontzetten dan kan men een verzoek hiervoor indienen bij het groepsbestuur.
Als het groepsbestuur hiernaar wil gaan handelen dan wordt er gehandeld zoals hierboven beschreven.

Artikel 5 - Gedragsregels

Scouting Uithoek streeft naar goede omgangsregels voor de leden en de leidinggevenden. Scouting Uithoek
wil dat iedereen zich bij haar thuis kan voelen en daarom zijn er afspraken gemaakt over hoe we met elkaar
omgaan als jeugdleden en kaderleden. Deze regels zijn conform de Gedragscode van Scouting Nederland (juni
2023)

Indien de gedragscode wordt gebroken zal het groepsbestuur handelen conform het protocol van Scouting
Nederland ‘Ongewenst Gedrag’. Hierbij heeft het groepsbestuur de taak om de veiligheid van jeugdleden te
waarborgen.

1. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdleden en vrijwilligers onderling zich
veilig en gerespecteerd voelen

2. De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdleden en vrijwilligers dat zijn/haar waardigheid niet wordt aangetast

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van jeugdleden en vrijwilligers dan functioneel
noodzakelijk is.

4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van een
jeugdlid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties tussen vrijwilliger en jeugdlid tot 18 jaar zijn
onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

5. De vrijwilliger raakt jeugdleden en vrijwilligers niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking naar redelijke
verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.

6. De vrijwilliger gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met jeugdleden en vrijwilligers en de
ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals slaapzalen, tenten, omkleedruimten, douches etc.

7. De vrijwilliger beschermt jeugdleden en vrijwilligers naar vermogen tegen vormen van ongelijkwaardige
behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de gedragscode door iedereen die bij
jeugdleden en vrijwilligers is betrokken, wordt nageleefd.

8. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij vermoedens
van seksueel misbruik of machtsmisbruik, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor door het
bestuur aangewezen personen.

9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiéle vergoedingen die niet in de rede zijn.
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10.

In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van

bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de gedragscode handelen en zo nodig daarover in contact
treden met een door het bestuur aangewezen persoon.

Deze gedragsregels worden binnen Scouting Uithoek besproken met alle kaderleden van de groepsvereniging
en dienen door alle kaderleden getekend te worden. Reden hiervoor is dat er van uitgegaan mag worden dat
men op de hoogte is van de inhoud van de gedragscode.

Naast deze gedragscode zijn er ook andere gedragsregels die gelden binnen Scouting Uithoek.

Algemeen

Binnen Scouting Uithoek wordt geen enkele vorm van discriminatie en racisme getolereerd.
Binnen Scouting Uithoek wordt geen enkele vorm van geweld getolereerd. Bij overtreding kan directe
royering van de betreffende persoon plaatsvinden. In voorkomende gevallen zal aangifte worden
gedaan bij de politie.

Incidenten kunnen door een ieder worden gemeld bij de vertrouwenspersoon.

Gegevens over de thuissituatie, medische informatie, gegevens van hulpverlenende instanties e.d.
worden als privé gegevens beschouwd en niet naar buiten gebracht.

Van jeugdleden en leidinggevenden wordt regelmatige deelname en inzet verwacht. Indien
aanwezigheid niet mogelijk is wordt er afgemeld bij het leidingteam of de organisatie van het
betreffende evenement.

Leidinggevenden en bestuur onthouden zich van het beinvloeden op basis van politieke, religieuze,
seksuele of andere overtuigingen.

Conform het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland, verlangt de groep van elke
leidinggevende, elk bestuurslid en de vertrouwenspersoon een verklaring omtrent gedrag.

Roken, Alcohol en Drugs

Met roken worden alle vormen van consumeren van rook, vape en andere soorten van dampen via de mond bedoeld.

Drugsgebruik c.q. wapenbezit is op de gehele Uithoek verboden en kan zonder waarschuwing vooraf
leiden tot schorsing. Bij jeugdleden zal dit altijd aan de ouders worden gemeld. In voorkomende
gevallen zal aangifte worden gedaan bij de politie.

Het is niet toegestaan te roken in het gebouw en op het buitenterrein.

Het is jeugdleden tot 18 jaar niet toegestaan alcohol te gebruiken.

Het is niet toegestaan alcohol te gebruiken voor en/of tijdens de opkomsten.

Het is niet toegestaan te roken tijdens de opkomsten.

Indien er sprake is van een evenement, weekend of kamp, is matig alcoholgebruik alleen toegestaan
indien er minimaal twee leden van het aanwezige leidingteam nuchter blijven, waarvan tenminste 1
met een geldig Nederlands rijbewijs.

Tijdens een evenement, weekend of kamp is roken alleen toegestaan buiten het zicht van jeugdleden.
Op alle gedragsregels betreffende alcohol, drugs en tabak gelden de wettelijke normen.

Social Media

Op Social Media mag een connectie worden gemaakt met Scouting Uithoek als hobby en
vrijetijdsbesteding. Een ieder is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen daden en uitlatingen, maar
Scouting Uithoek mag hierbij in geen geval worden geschaad.

Er kunnen tijdens opkomsten foto’s worden gemaakt van leden en de activiteit. Zonder tegenspraak
van het lid zelf of de wettelijk vertegenwoordiger kunnen deze worden gebruikt op de website
www.deuithoek.nl of op social media. Foto’s die geplaatst worden op www.deuithoek.nl of op door
Scouting Uithoek beheerde kanalen worden gescreend op toelaatbaarheid.

Leidingteamleden worden geacht geen jeugdleden te accepteren c.q. uit te nodigen op sociale media,
uitgezonderd de Pivo’s. Uitzondering hierop zijn directe familieleden.
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Privacybeleid
e Scouting Uithoek heeft een privacy beleid opgesteld, dit is te vinden op de website. ledereen die met

persoonlijke informatie in aanraking komt is zich bewust van hoe te handelen. Hierbij is het
uitgangspunt dat die persoonsgegevens die niet noodzakelijk zijn ook niet worden verzameld en
opgeslagen.

e Scouting onlLine, (SOL) is de primaire bron voor de noodzakelijk ledeninformatie.

e Tijdens weekenden en kampen zullen persoonsgegevens veilig beheerd worden.

Indien een jeugdlid zich aan wangedrag schuldig maakt en/of het belang van de groep benadeelt, gelden
dezelfde regels als voor de overige leden zoals in het hierboven omschreven artikel 4, behoudens sub 5.

Het betreffende leidingteam, in overleg met de groepsbegeleider, kan besluiten het lid op non-actief te zetten
voor de daaropvolgende opkomst. In tegenstelling tot sub 6 van artikel 4 gaat Scouting Uithoek er in het
beginsel vanuit dat dit maximaal één opkomst betreft. De ouders worden hiervan op de hoogte gebracht,
indien het jeugdlid jonger dan 18 jaar is. Ook zal er een schriftelijke aantekening worden gemaakt. Het
groepsbestuur (i.c. de groepsvoorzitter) wordt zo spoedig mogelijk van deze schorsing in kennis gesteld.
Schorsing voor langere tijd (langer dan één opkomst) kan uitsluitend plaatsvinden na overleg en de goedkeuring
van het groepsbestuur.

Artikel 6 - Geldmiddelen

De inkomsten van Scouting Uithoek bestaan uit: contributies, gemeentelijke subsidies, donaties, giften,
schenkingen, verhuur en inkomsten uit acties. De contributie wordt door het groepsbestuur vastgesteld en
schriftelijk medegedeeld aan de ouders en/of verzorgers. leder lid is verplicht de verschuldigde contributie
vooraf per kwartaal te voldoen. Bij achterstand van de verschuldigde contributiebetaling kunnen de nodige
maatregelen getroffen worden, met als uiterste middel een non-actiefstelling van het betreffende lid. Ziekte of
tijdelijke schorsing geven geen recht op restitutie van de contributie, evenmin wanneer in een bepaalde week
om bijzondere omstandigheden en met instemming van het groepsbestuur een groepsbijeenkomst niet kan
plaatsvinden.

De leden betalen contributie aan de Groepsvereniging. De contributie wordt bekend gemaakt via een bijlage die
jaarlijks aan alle leden wordt verstuurd.

Daarnaast wordt van elk lid een bijdrage aan de clubkas verwacht middels een financiéle acties. Gedurende
het seizoen ondernemen de speltakken ieder een eigen actie om een bijdrage per lid te verzamelen. De
hoogtes van de verschillende bijdragen per lid worden jaarlijks vastgesteld in de groepsraad en aan de leden
gecommuniceerd. Indien een speltak meer ophaalt dan het vastgestelde bedrag met de eigen actie, dan komt
dit ten goede van de speltakkas. Het advies is wel om dit geld binnen 3 maanden te besteden aan iets
“speciaals” zodat de jeugdleden zien waarvoor ze de acties doen.

De Bevers doen een maatschappelijke actie in plaat van de financiéle actie (met het oog op de leeftijd).

ledere groep krijgt per kwartaal een vaste bijdrage per jeugdlid vanuit de betaalde contributie. Dit wordt
jaarlijks vastgesteld. ledere groep dient een kwartaalverslag in te leveren bij de groepspenningmeester, op
basis van een bijgehouden kasboek. Dit kasboek dient ten alle tijd overlegbaar te zijn.

ledereen heeft de mogelijkheid om donateur en/of stil lid te worden van Scouting Uithoek. De financiéle

bijdrage van een donateur of stil lid wordt gebruikt voor:

¢ Aanschaf van (spel)materiaal voor programma's

* het organiseren van gezamenlijke activiteiten (Nieuwjaarsduik, stafweekend, Koningsdag, gezamenlijk kamp
etc)

* bijdrages voor uitgaven voor het instandhouden en onderhouden van het het gebouw

* materiaal aanschaffen voor algemeen gebruik, zoals tenten, kookstellen, pionierhout etc.
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Artikel 7 - Verzekeringen

Een aantal verzekeringen is collectief door Scouting Nederland afgesloten en maakt standaard onderdeel uit
van je lidmaatschap. Bij het lidmaatschap horen een aansprakelijkheidsverzekering, ongevallenverzekering en
een verzekering die de schade dekt naar aanleiding van verkeersschade.

Voor deze verzekeringen geldt dat ze secundair zijn. Dat wil zeggen dat er alleen uitgekeerd wordt als er geen
andere verzekeringen zijn waarop de kosten of schade verhaald kunnen worden.

Daarnaast heeft Scouting Uithoek aanvullend nog een:
e Ongevallen verzekering voor Inzittenden

e Rechtsbijstandsverzekering voor verenigingen

e  Opstalverzekering

e Inboedelverzekering

e  Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering

De gemeente heeft daarnaast voor elke Alphense vrijwilliger de volgende secundaire verzekering:

e Als vrijwilliger ben je automatisch verzekerd tijdens het uitvoeren van je vrijwilligerswerk. De gemeente heeft
hiervoor een vrijwilligersverzekering afgesloten. Vrijwilligers en organisaties hoeven zich hier niet voor aan te
melden.

De polisvoorwaarden zijn op te vragen bij de groepspenningmeester van het groepsbestuur.

Artikel 8 — Het gebouw

Het gebouw van Scouting Uithoek is eigendom van groepsvereniging Scouting Uithoek. Besluiten die het
(gebruik van het) gebouw betreffen moeten aan de Groepsraad worden voorgelegd. Schade, diefstal, en
dergelijke dienen altijd aan het groepsbestuur te worden doorgegeven, de eerst aangewezen persoon hiervoor
is de beheerder. Als er geen beheerder is dan betreft dit een taak van de groepsvoorzitter.

Sub 1 Eigen gebruik
Na gebruik dient de gebruiker ervoor te zorgen dat:
* Het gebouw schoon wordt achtergelaten
* De nooddeuren vrij zijn
» De verwarming op de tijdklok staat indien deze is aangepast voor een opkomst
* Alle ramen en deuren zijn afgesloten en alle verlichting is uitgeschakeld
* Het buitenhek is afgesloten
» De vuilcontainer dicht is en binnen het hek staat
* Het terrein schoon wordt achtergelaten
* De kampvuurkuil is schoongemaakt en de vuren zijn gedoofd

Vanaf vrijdag 14:00 tot zaterdag 17:00 wordt het gebouw gebruikt door de verschillende speltakken. Bij
uitzondering kunnen vanaf 16:00 spullen voor verhuur worden klaargezet achter de bar. Vanaf 17:00 is het
gebouw beschikbaar voor verhuur.

Sub2 Verhuur

Het gebouw van Scouting Uithoek is buiten de vaste opkomsten te huren door leden van de groep, andere
groepen van Scouting Nederland en derden. Bepalingen omtrent het huren zijn genoemd in het “Huurcontract”.
Huurprijzen worden jaarlijks in overleg met het Groepsbestuur vastgesteld. Speltakken dienen zelf aan de
verhuurder aan te geven als er anders dan standaard gebruik wordt gemaakt van het gebouw. In september
van ieder jaar krijgen de groepen de gelegenheid om de eigen weekenden door te geven voor het komende
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seizoen als deze plaatsvinden op “De Uithoek”. Twee hele weken voorafgaand aan het zomerkamp van de
jongste/middelste groepen kan het gebouw niet verhuurd worden, evenals de week na het zomerkamp.

Artikel 9 - Wijziging Huishoudelijk Reglement

De Groepsraad kan dit huishoudelijk reglement wijzigen bij meerderheid van stemmen in een groepsraad
waar tenminste de helft plus één van de leden aanwezig is. Indien niet het vereiste aantal groepsraadsleden
aanwezig is zal er binnen een maand een nieuwe groepsraad worden georganiseerd. Het groepsbestuur van
de groepsvereniging is verplicht het Huishoudelijk Reglement te herzien of aan te vullen zodra blijkt dat het
niet meer in overeenstemming is met de statuten van de groep of met de statuten en/of het Huishoudelijk
Reglement van Scouting Nederland.

Artikel 10 - Toepassing Huishoudelijk Reglement

In gevallen waarin dit Huishoudelijk Reglement niet voorziet, beslist de Groepsraad met inachtneming van de
statuten van de groep en het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland.

Artikel 11 - Datum van ingang

Dit reglement vervangt alle voorgaande vastgestelde Huishoudelijk Reglementen van Scouting Uithoek en
treedt in werking op de dag van vaststelling in de groepsraad van oktober 2024.
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